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KOKOUSAIKA Tiistai 23.10.2018 klo 18.00 - 20.15
KOKOUSPAIKKA Kirkontupa
SAAPUVILLA Auranen Ari khra
OLLEET JASENET Amemori Eeva-Liisa jasen
Hauta-aho Jorma jasen
Kuoppa-aho Aune jasen
Niskala Kimmo puh.joht.
Nurmi Jukka jasen
Orajarvi Torsti jasen
Peltokangas Erkki jasen
Turunen Maija jasen
POISSA Jarvinen Elina
MUUT SAAPU- Moisio Tapio §§ 100 - 108 kvalt.puh.joht.
VILLA OLLEET Paalijarvi Kaarina §§ 95 - 105 kvalt.varapuh.joht.
Luoma Tuula talouspaallikko
ASIAT §§ 95-108

ALLEKIRJOITUS

Kimmo Niskala Tuula Luoma
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
POYTAKIRJAN Alajarvelld, lokakuun 24. paivani 2018
TARKASTUS
Eeva-Liisa Amemori Aune Kuoppa-aho

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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| 95 §
KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Kimmo Niskala toivotti lasndolijat
tervetulleiksi kirkkoneuvoston kokoukseen. Veisattiin virresta 170 sakeis-
tot 1 ja 4, jonka jalkeen Niskala piti alkuhartauden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen avatuksi.

96 §

LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi
kahdeksan (8) jasentd ja se on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puo-
let jasenista on saapuvilla.

Kutsu kokoukseen esityslistoineen on ldhetetty postitse 15.10.2018.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

97 §
POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIAT

Ehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisten daanten laskijoiksi valitaan Eeva-
Liisa Amemori ja Elina Jarvinen

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisten danten laskijoiksi valittiin Eeva-
Liisa Amemori ja Aune Kuoppa-aho.

98 §
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ehdotus: Hyvaksytaan esityslista paatosehdotuksineen kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos: Hyvaksyttiin esitetty esityslista paatosehdotuksineen kokouksen tydjarje-
tykseksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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99§
SUOSITUS EPAASIALLISTA KOHTELUA JA HAIRINTAA EHKAISEVISTA TOIMENPITEISTA

Kirkon tyomarkkinalaitos suosittaa seurakunnille yleiskirjeessaan
A3/2018, ettd ne ehkaisevat epaasiallista kohtelua ja hairintaa valmiste-
lemalla ja hyvaksymalld hyvaa kaytosta koskevan sitoumuksen ja toimin-
taohjeet tyopaikan ristiriitatilanteita varten. Sopijaosapuolet ovat laati-
neet seurakuntien valmisteluprosessia varten kaksi mallia, jotka ovat liit-
teind 22, Hyvaan kaytokseen sitoutuminen, ja 23, Toimintaohjeet tyopai-
kan ristiriitatilanteita varten.

Seurakuntaa sitovaksi suosituksen sisaltamat mallit tulevat seurakunnan
asiassa toimivaltaisen viranomaisen eli kirkkoneuvoston paatoksella. Asi-
aan sitoutumisen kannalta on tarkeaa, etta paatosta edeltaa yhteistoi-
minnallinen valmistelu, johon tydpaikan toimijat voivat mahdollisimman
laajasti osallistua. Sitenpa Alajarven seurakunnan tyontekijat kasittelivat
yhteisessa palaverissaan 12.9.2018 edelld mainitut asiasisallot liitteineen.

Seurakuntatydnantajia sitoo kaikkien muiden tyénantajien lailla lakisaa-
teinen vastuu tyopaikan terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Niiden on
myos ryhdyttava toimenpiteisiin hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun ta-
pauksien selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi. Seurakunnalla on tyénantaja-
na tyoturvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin seka yhdenvertaisuuslakiin perus-
tuva velvollisuus puuttua myos luottamushenkilon (esimerkiksi kirkkoval-
tuuston tai —neuvoston jasen) epaasialliseen kaytokseen seurakunnan
tyontekijaa kohtaan.

Suositus epaasiallista kohtelua ja hairintda ehkaisevista toimenpiteista on
laadittu tukemaan tyopaikkoja huolehtimaan lakisaateisista velvoitteis-
taan. Ne myo6s muistuttavat siitd, etta hyva tyokulttuuri ei synny ilman
tietoisia toimia eika hyva tyokulttuuri ole kirkonkaan tyopaikoilla itses-
taanselvyys, vaikka meita yksiloina ohjaisi Raamattuun perustuva ldhim-
maisen rakkauden periaate.

Khran paatosesitys:

Paatos:

Kirkkoneuvosto vastaanottaa tiedokseen Alajarven seurakunnan tydyh-
teison 12.9.2018 hyvaksyman suosituksen epaasiallisesta kohtelusta ja
hairintaa ehkaisevista toimenpiteista.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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neuvosto johtokunta
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100 §
KORJAUSMENETTELY KIRKKONEUVOSTON POYTAKIRJAN 05/2018 PYKALAAN 78 JA

06/2018 PYKALAAN 93

Kirkkoneuvoston poytakirjoissa 05/2018 78 § ja vastaavasti toisintona
06/2018 93 § -pykalissa on korjattavana yksityiskohtana “Rantakankaan
hyvaksi luettiin 12 vuoden tydkokemuksen lisaksi monipuolinen diakonia-
alaa tdydentava koulutus”, kun sen pitaisi korjattuna olla muodossa ”
”Rantakankaan hyvaksi luettiin 26 vuoden ja 6 kk:n tyokokemuksen lisaksi
monipuolinen diakonia-alaa tdydentadva koulutus”.

Khran esityspaatos:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa korjata aiemmissa poytakirjoissa (05/2018 78 § ja
06/2018 93 §) olleen tekstimuodon: ”Rantakankaan hyvaksi luettiin 12
vuoden tyokokemuksen lisdksi monipuolinen diakonia-alaa taydentava
koulutus”, korjattuun muotoon:” “Rantakankaan hyvaksi luettiin 26 vuo-
den ja 6 kk:n tyokokemuksen lisaksi monipuolinen diakonia-alaa tayden-
tava koulutus.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Tapio Moisio saapui kokoukseen tdman §:n kasittelyn aikana kello 18.30.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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101§
SUORITUSLISAJARJESTELMAN KAYTTOONOTTO ALAJARVEN SEURAKUNNASSA

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2018 — 2020 on sovittu, etta ylei-
seen palkkausjdrjestelmaan kuuluva harkinnanvarainen palkasosa (Hava)
poistuu 31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromaarainen
suorituslisa. Suorituslisda koskevat maaraykset ova KirVESTES:n 26 §:ssa.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijalle / viranhaltijalle tdman tyOsuorituksen pe-
rusteella. Suorituslisda maksetaan tydnantajan paatoksella niille henkildil-
le, jotka arviointijakson perusteella tayttavat seurakunnassa vahvistetut
suorituslisan maksamisen edellytykset. Suorituslisddan on kaytettava vuo-
sittain vahintaan 1,1, %:a yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan
henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta. Suorituslisan kannustavuus
perustuu siihen, ettd jokainen tyontekija voi omalla tyosuorituksellaan
vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten omaan palkkatasoonsa. Tydnteki-
jalle suorituslisdapalkitseminen tuo rahallista palautetta hyvin tehdysta
tyOsta ja tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin ohjata toimin-
taa haluamaansa suuntaan.

Suorituslisan kaytto perustuu arviointiperusteisiin. Niiden tulee olla luo-
tettavia ja objektiivisia seka kaikille tyontekijoille samat. Suorituslisajarjes-
telman on oltava selkea ja riittavan yksinkertainen. Arviointiperusteina
kdytetaan vahintaan kahta arviointikriteeria ja vahintdan kolmea suoritus-
tasoa. Arvioinnit tehdaan kirjallisina arviointilomakkeelle.

Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisaksi
arviontikriteereina kaytetaan yhta tai tarvittaessa useampaa kriteeria,
joina voidaan kaytta esimerkiksi seuraavia kriteereita:

- tuloksellisuus,

- monitaitoisuus,

- erityistiedot ja -taidot,

- yhteistyokyky,

- aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Arviointikriteereille voidaan antaa tarvittaessa eri painoarvoja, esimerkik-
si tyossa suoriutuminen 60 % ja kehityshakuisuus 40 %.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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Ty6suorituksen arvioinnissa kaytetdaan vahintaan kolmea suoritustasoa.
Naita voivat olla:

1. odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso

2. odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso.

Suorituslisan maksaminen edellyttda odotusten mukaisen hyvan suoritus-
tason ylittdmista niiden kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut
arviointikriteereiksi. Henkil6ston tyosuoritukset arvioidaan vuosittaina
kehityskeskustelujen yhteydessa, jossa asetetaan seuraavan vuoden ta-
voitteet ja arvioidaan menneen kauden tavoitteiden saavuttamista ja tyo-
suoritusta. Arviointijakso on padsdantdisesti yksi vuosi (1.11. — 31.10).

Seurakunnan on tehtdva seuraavat suorituslisan kdyttoonottoa koskevat

valmistelut ja paatokset vuoden 2018 loppuun mennessa:

1. Tyonantaja informoi henkilostoa suorituslisan kayttéonotosta ja sii-
hen liittyvasta aikataulusta.

2. Tybnantaja valmistelee suorituslisan arviointiperusteet ja jarjestelman
kirjallisen kuvauksen. Arviointiperusteista kdydaan paasopimuksen 2
§:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset taytantéonpanoneuvottelut paa-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa.

3. Suorituslisan kdyttéonotosta tehdaan hallinnollinen paatos.

4. Tyonantaja informoin henkil6stda suorituslisan arviointiperusteista,
arviointijaksosta ja lisan kayttoa koskevasta aikataulusta.

Arviointiperusteet Alajarven seurakunnassa
Alajarven seurakunnan yhteistyétoimikunta kasitteli kokouksessaan
20.09.2018 suorituslisdjarjestelman kuvauksen sekd maaritteli arviointi-
perusteet sekd suoritustasot. Jarjestelman vahimmaisvaatimus on kaksi
arviontikriteerid, joista toisen on oltava tyossa suoriutuminen. Alajarven
seurakunnan arviontikriteereiksi valittiin tydssa suoriutuminen (painoar-
vo 60 %) ja yhteistyokyky (40 %).
e Tydssa suoriutuminen kuvaa miten hyvat tiedot, taidot ja koko-
naisnakemys henkil6lla on tydssaan.
e Yhteistyokyky kuvaa, miten tyontekija edistaa omalla toiminnal-
laan yhteistyota tyoyhteisossa sekd suhteessa seurakuntalaisiin.

Suoritustasoja on kolme, jotka ovat

1. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso.
2. Odotusten mukainen hyva suoritustaso.

3. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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Esitys, tal.paall.:

Kirkkoneuvosto paattda ottaa kayttéon varsinaiseen palkkaan kuuluvan

euromaaraisen suorituslisdjarjestelman Alajarven seurakunnassa seuraa-

vasti:

1. Arviointiperusteet ovat tydssa suoriutumien (painoarvo 60 %) ja yh-
teistyokyky (painoarvo 40 %).

2. Tyosuorituksen arvioinnissa kaytetdaan kolmea suoritustasoa, jotka
ovat odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso,
odotusten mukainen hyva suoritustaso seka odotusten mukaisen hy-
van suoritustason ylittava suoritustaso.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi padtdsesityksen.

102 §
METSASUUNNITELMA 2018 - 2027 / LEHTIMAKI KAPPELISEURAKUNTA

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman metsia tulee metsalain (1093/1996)

tavoitteiden toteuttamiseksi hoitaa kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkko-

valtuuston hyvaksyman metsasuunnitelman mukaisesti. Metsasuunnitel-
man tulee olla metsanhoidon ammattituntemusta edustavan yhteison tai
henkilon laatima.” (Kirkkojarjestys 15 luku 10 §).

Lehtimaella sijaitsevien metsien uuden 10-vuotiskauden metsasuunni-
telman on laatinut Metsdnhoitoyhdistys Suomenselkd/ toiminnanjohtaja
Arto Alanen. Suunnitelman mukaan seurakunnan metsien kokonaispinta-
ala Lehtimaden puolella on noin 280 ha neljalla eri tilalla. Siitd metsamaata
on noin 229 ha, noin 17 ha kitumaata ja noin 34 ha joutomaata.

Kehitysluokittain metsat jakautuvat seuraavasti talla hetkella (2018) seka
suunnittelujakson lopussa (2027), jos kaikki suunnittelukaudelle ehdote-
tut hakkuut toteutetaan:

2018 2027
Uudistusala ja taimikko 40,6 ha 70,3 ha
Nuori kasvatusmetsa 52,8 ha 26,7 ha
Varttunut kasvatusmetsa 75,1 ha 69,3 ha
Uudistuskypsa metsa 61,1 ha 63,1 ha

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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Seuraavan 10-vuotiskauden kestava hakkuumaaraarvio on noin 11 800
m3. Tasta on tukkipuun osuus n. 5100 m3 (mantya 3400 m3 ja kuusta
1700 m3). Arvioitu metsatalouden nettotulos 10-vuotiskaudelle on noin
285 000 euroa.

Metsdsuunnitelma antaa vankan pohjan metsdomaisuuden hoitoon ja
sen arvonmaaritykseen. Suunnitelma on laadittu 10 vuoden ajanjaksolle.
Metsdsuunnitelma sisaltda metsalon yhteenvetotiedot, perustiedot kuvi-
oittain ja metsdkartat. Metsdasuunnitelmassa on kuvattu millaiset ovat
metsan hakkuumahdollisuudet ja hoitotarpeet ldhivuosina. Ehdotukset
eivat ole sitovia ja esimerkiksi puumarkkinatilanteen mukaan voidaan
harkita muitakin vaihtoehtoja. Metsdasuunnitelman sisaltama tieto on ke-
ratty maastotéina.

Metsanhoitoyhdistys Suomenselka ry:n toiminnanjohtaja Arto Alanen
tulee viela kirkkovaltuuston kokoukseen esittelemaan tarkemmin uutta
suunnitelmaa vuosille 2018 — 2027.

Esitys, tal.paall.:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto paattaa
hyvdksya metsdasuunnitelman koskien Lehtimden kappeliseurakunnan
puolella olevia metsia vuosille 2018 — 2027.

P&atos, kneuv.:

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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103 §
METSANMYYNTI

Metsanhoitoyhdistys Suomenselka laatii vuosittain suunnitelmat seura-
kunnan metsien hoidosta metsataloussuunnitelman mukaisesti. Talle
vuodelle on puunmyytituloja arvioitu kertyvan Alajarven osalta 9 500 eu-
roa ja Lehtimaen osalta 85 500 euroa.

Metsanhoitoyhdistys on pyytdanyt metsdkauppatarjouksia tilasta Fagerkul-
la seuraavasti:
- Pappilanméden avohakkuu 4,1 ha (kuviot 99,102 ja 107)
e Tarjoukset tahan saatu EPM Metsa Oy:ltd, Keitele Forest Oy:lta
sekda UPM-Kymmene Oyj:lta.
- Valkealampi lohko 119
e Kyseessa palsta, jonne syksylla tehtiin piennartie seka ojitusta.
e Avohakkuuta 5,6 ha, harvennushakkuuta 26,3 ha ja ensiharven-
nusta 22,1 ha.
e Tarjoukset: Vapo ja Mhy puunkorjauspalvelu.

Puukaupan maara- ja hinta-arvioyhteenveto liite 24.

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy Metsanhoitoyhdistyksen ehdotuksen leimi-
koista ja paattaa tehda seurakunnan puukaupan korkeimman tarjouksen
jattaneiden kanssa.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatésehdotuksen. Korkeimman tarjouksen
Pappilanmaden avohakkuusta teki EPM Metsa Oy ja Valkealammen
palstasta Vapo-konserni.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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104 §

VUODEN 2019 TALOUSARVIOSTA SEKA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMASTA 2019
-2021

Kirkkojarjestyksen 15 luvun pykalien 1 ja 2 mukaan seurakunnan toimin-
nassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota ja hyvan talou-
den hoidon periaatteita. Talousarviossa seka siihen liittyvassa toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksytaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi. Myds seurakunnan taloussaannon 3 §:ssa on annettu
ohjeita talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisesta.

Talousennusteiden mukaan kokonaistuotanto kasvaisi Suomessa vuonna
2018 noin 3 %, vuonna 2019 noin 2 % ja vuonna 2021 noin 1,5 %. Ansioi-
hin odotetaan kasvua. Vuonna 2019 ansiotaso kasvaisin 2,4 % ja vuonna
2020 kasvu olisi 2,7 %.

Kirkkolain 15 luvun 2 § 2 momentissa maarataan, etta kirkollisverolla ka-
tetaan se maara, joka kirkkovaltuuston vuosittain hyvaksyman talousarvi-
on mukaan muiden tulojen lisdksi tarvitaan menojen suorittamiseen.
Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi ve-
roperustemuutokset, tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus,
seurakunnan jasenten ansiotulojen maara ja ansiotulojen maara ja ansio-
tuloja saavien lukumaara. Valtion talousarvioesityksen mukaan ansiotulo-
jen verotukseen on tulossa joitakin pienehkdja veronkevennyksia, joiden
vaikutus verotuloihin on noin prosentin luokkaa.

Keskimaarin vuonna 2019 kirkollisverojen odotetaan kasvavan nelja pro-
senttia. Seurakuntatalouskohtaiset erot ovat tosin erittdin suuria. Osalla
seurakuntatalouksista kirkollisveron odotetaan kasvavan jopa yli viisi pro-
senttia, mutta osalla verokertyma viahenee vuodesta 2018.

Seurakunnan verotuloja on kertynyt 30.9.2018 mennessa seuraavasti:

2018 2017
kirkollisverotuotot 1422 513 euroa 1367 294 euroa
valtionrahoitus 144 348 euroa 146 334 euroa

Kirkollisverotuloja on kertynyt 30.9. mennessa 4 % enemman vuoteen
2017 verrattuna. On kuitenkin huomioitava joulukuulla 2017 tullut tay-
dennys alkuvuoden verotilitykseen jakoerdan muutoksen vuoksi.

Tyo6aloille on annettu seuraavat talousarviossa 2019 huomioitavat ohjeet:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Palkkojen yleiskorotuksiin varaudutaan (1,0 % yleiskorotus+ kertaera
368 €). Elakemaksu alenee tod. ndkdisesti 21,9 %:n (nyt 22,3 %), ela-
kerahastomaksu pysyy viidessa prosentissa.

Sijaisten palkkaamista valtetaan.

Kayttotalousmenojen osalta (palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja
tavarat) pysytaan enintaan vuoden 2018 tasolla (+/- 0 %), mieluimmin
karsintaa (- 2-3 %).

Huomioidaan mahdolliset hinnan nousut sellaisissa menoissa, joihin
seurakunta ei voi vaikuttaa (esim. sdhko, vesi, [ampd).

Kiinteistdjen osalta yllapitomaararahojen lisdksi varataan maararahat
mahdol-lisiin vuosikorjauksiin (myos niissa vah. +/- 0 %)

Investoinnit ja vuosikorjaukset (suuremmat) valmistellaan kiinteisto-
tyoryh-massa. Tod.nadkoisesti 2019 ei mitdan suurempaa (ei akuuttia
tarvetta)

Metsatalouden tulo- ja menoarviot pyydetaan Alajarven Metsanhoi-
toyhdistykselta.

Vain myonnetty maararaha oikeuttaa kalustehankintaan.

Lisaksi tyoaloja on ohjeistettu toimintasuunnitelman laatimisesta seka ai-
katauluista.

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi vuoden 2019 talousarvion seka toi-
mintasuunnitelman laatimisesta annetut ohjeet tyoaloille.

Paatos:

Kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa saatetuksi vuoden 2019 talousarvion
seka toimintasuunnitelman laatimisesta annetut ohjeet tydaloille.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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105 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Kaarina Paalijarvi toi esille, etta kirkossa ei ole paikkaa mihin voi menna
pyoratuolilla, ettei olisi muiden edessa. Todettiin, etta kirkon etuosasta
otettu sita varten penkkeja pois.

Torsti Orajarvi otti puheeksi Kirkontuvan viereisen kiinteiston ja sen pak-

kohuutokaupan. Kiinteisto koostuu kolmesta tilasta. Osa rakennuksista on
suojeltuja ja alue on kulttuurihistoriallisesti arvokas. Keskusteltiin asiasta

ja todettiin, ettad Tapio Moisio on yhteydessa kaupunkiin selvittden, onko

kaupunki kayttdmassa etuosto-oikeuttaan. Perjantaina 26.10. klo 13 — 14

kohteessa avoimet ovet.

Kaarina Paalijarvi poistui kokouksesta taman §:n kasittelyn aikana klo
19.55.

106 §
JOHTOKUNTIEN POYTAKIRJAT TIEDOKSI

Johtokunnassa oleva kirkkoneuvoston edustaja tuo tiedoksi paapiirteit-
tain johtokunnan kokouksessa kasitellyt asiat, jotka merkitdan tiedoksi.

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat johtokuntien poytakirjat:
- Julistustyon johtokunta 3 /2018 6.9.2018
- Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta 2 / 2018 26.9.2018
- Lahetystyon johtokunta 3 /2018 27.9.2018
- Diakoniatyon johtokuna 2 /2018 1.10.2018
- Julistusty6n johtokunta 4 / 2018 3.10.2018
- Varhaisnuoriso- ja nuorisotyon johtokunta 4.10.2018

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi em poOytékirjat tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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107 §

TIEDOTUSASIAT

Kirkkoherran paatosluettelot 22 /2018 — 25/ 2018

Talouspaallikon paatosluettelot 19/ 2018 — 21 / 2018
Paatosluettelot / Kipa kirkkoherra ja talouspaallikk6 1.9. — 30.9.2018
Kirkkohallituksen yleiskirjeet 12 / 2018 — 13 / 2018

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A7 / 2018
Kiinteistotyoryhman muistio 2 / 2018

SR

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee em. asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi em asiat tietoonsa saatetuksi.

108 §
KOKOUKSEN PAATOS SEKA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia, antoi oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoituksen, jotka liitetdadan poytakirjaan sekd paatti kokouksen

klo 20.15.

Kokouksen lopuksi veisattiin virresta 560 sdakeistot 1 ja 3.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta




