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KOKOUSAIKA Keskiviikko 28.11.2018 klo 18.00 - 20.40

KOKOUSPAIKKA Kirkontupa

SAAPUVILLA Auranen Ari puh.joht.

OLLEET JASENET Amemori Eeva-Liisa jasen
Hauta-aho Jorma jasen
Jarvinen Elina jasen
Kuoppa-aho Aune jasen
Niskala Kimmo jasen
Orajarvi Torsti jasen
Peltokangas Erkki jasen
Turunen Maija jasen

POISSA Nurmi Jukka

MUUT SAAPU- Moisio Tapio kvalt.puh.joht.
VILLA OLLEET Luoma Tuula talouspaallikko
ASIAT §§ 109-129

ALLEKIRJOITUS

Ari Auranen Tuula Luoma
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
POYTAKIRJAN Alajarvelld, marraskuun 29. pdivina 2018
TARKASTUS
Elina Jarvinen Kimmo Niskala

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||
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109 §
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja Ari Auranen piti alkuhartauden, jonka aluksi veisattiin virsi
160. Kokous todettiin avatuksi.

110§
LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi
kahdeksan (8) jasenta ja se on paatosvaltainen, kun enemman kuin puo-
let jasenista on saapuvilla.

Kutsu kokoukseen esityslistoineen on ldhetetty postitse 20.11.2018.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

111 §
POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIAT

Ehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisten danten laskijoiksi valitaan Elina
Jarvinen ja Kimmo Niskala.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisten danten laskijoiksi valittiin Elina
Jarvinen ja Kimmo Niskala.

112§
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ehdotus: Hyvaksytaan esityslista paatosehdotuksineen kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esitetty esityslista paatosehdotuksineen kokouksen tyodjarjes
tykseksi. §:ssa 113 kasitellddn myos Lapsi- ja perhetydn johtokunnan poy-
takirja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta




ALAJARVEN SEURAKUNTA POYTAKIRJA Nro 08 / 2018
Kirkkoneuvosto 28.11.2018 sivu 104

113§
JOHTOKUNTIEN POYTAKIRJAT TIEDOKSI

Johtokunnassa oleva kirkkoneuvoston edustaja tuo tiedoksi paapiirteit-
tdin johtokunnan kokouksessa kasitellyt asiat, jotka merkitdan tiedoksi.

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat johtokuntien poytakirjat:
- Lahetystyon johtokunta 4 /2018 24.10.2018

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa saatetuksi em poytakirjan. Lisaksi Mai-
ja Turunen toi terveiset lapsi- ja perhetyon johtokunnan kokouksesta, jo-
ka pidetty 19.9.2018.

114 §

HAUTAUSMAAN TYONJOHTAJAN VALINTA
Alajdarven seurakunnassa on ollut avoinna hautausmaan tydnjohtajan vir-
ka. Hakuaika paattyi 31.10.2018. Hakemuksessa todettiin mm, etta vir-
kaan soveltuva koulutus (suntion ammattitutkinto), maansiirtokoneen
kuljettajan tutkinto seka kaytannon kokemus, oma-aloitteisuus seka ih-
misten kohtaamisen taito katsotaan eduksi.

Hautausmaan tyonjohtajan palkkaus on Kirkon virkaehtosopimuksen vaa-
timusryhman 403 mukainen ja virka taytetaan 6 kk:n koeajalla 1.1.2019
alkaen.

Maardaikaan mennessa saapui 5 hakemusta: Isolehto Marko, Penttila
Teuvo, Haapa-aho Urpo, Kangastupa Tomi ja Honkaniemi Aarne.
Liitteena yhteenveto hakijoista, liite 25 (jaetaan kokouksessa).

Esitys, tal.pdall.:
Kirkkoneuvosto suorittaa hautausmaan tyonjohtajan valinnan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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Paatos:

115§
TALOUSARVIO VUODELLE 2019 SEKA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE
2019 - 2021

Kaytiin 1api yhteenveto hakijoista seka hakemukset, jonka jalkeen talous-
paallikko esitti, etta kirkkoneuvosto valitsee hautausmaan tyénjohtajan
virkaan Marko Isolehdon. Perusteluina mm se, etta Isolehdolla virkaan
soveltuva suntion tutkinto sekda muut soveltuvat tutkinnot seka kokeumus
ko tehtavasta, silla Isolehto hoitanut syksysta 2017 alkaen hautausmaan
tyonjohtajan tehtavaa.

Kirkkoneuvosto valitsi yksimielisesti Marko Isolehdon hautausmaan tyon-
johtajan virkaan 1.1.2019 alkaen (koeaika 6 kk).

Seurakunnan talousarvio ja toimintasuunnitelma on hyvaksyttava viimeis-
tdan talousarviovuotta edeltavan vuoden joulukuussa. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa on hyvaksyttava vahintdan kolmea vuotta koskeva toi-
minta- ja taloussuunitelma. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma
on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan.

Talousarvioehdotus vuodelle 2019 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuo-
sille 2019 — 2021 on laadittu eri tydalojen ja johtokuntien esitysten pohjal-
ta kirkkoneuvoston antaman ohjeistuksen mukaisesti 0 -%:n kasvulla. Henki-
|6st6- ja kiinteistokulut on arvioitu taloustoimistossa. Lisaksi suunnitelmissa
on huomioitu Kirkkohallituksen ohjeet.

Kirkollisverojen perusteena on kirkkovaltuuston paattama kirkollisveropro-
sentti, joka on Alajarven seurakunnassa 1,75 %. Vuoden 2019 kirkollisvero-
jen pohjaksi on otettu Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti vuoden
2017 verotulot. Kirkkohallituksen arvion mukaan on mahdollista, etta kirkol-
lisveroja tilitettdisiin vuonna 2019 jopa noin 4 % enemman kuin tana vuon-
na. Talla hetkella Alajarven seurakunnan kirkollisverotilitykset ovat n. 3,9
prosenttia enemman viime vuoden lokakuun lopun tilanteeseen verrattuna.
Yhteisovero poistui vuoden 2016 alusta, tilalle tuli valtionrahoitus. Valtion-
rahoitus maksetaan kunnan jasenmaaran mukaisessa suhteessa (31.12.2017
tilanteen mukaan vuonna 2019). Naiden pohjalta verotulokertymaksi vuo-
delle 2019 on saatu 1897 200 euroa, josta kirkollisverotulojen osuus on
1 710 000 euroa ja valtionrahoituksen 187 200 euroa.

valtuusto

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Toimintakulujen on arvioitu nousevan vuonna 2019 noin 2,4 %:a vuoden
2018 talousarviosta ja toimintatuottojen vastaavsti noin 25 %. Vuonna 2019
metsanmyyntituloja on arvioitu kertyvan 35000 euroa enemmadn vuoden
2018 talousarvioon verrattuna.

Kayttotalousosassa suurimman menoeran aiheuttavat henkilostokulut, joi-
den osuus toimintamenoista on noin 61,2 % (vuonna 2018 61,3 %). Palkka-
kustannuksiin on laskettu 1,8 %:n korotus vuodelle 2019. Julkisen sektorin
lomarahoja vahennetdaan 30 %:lla nykyisesta tasosta, mikd omalta osaltaan
vahentdaa henkilostékustannuksia. Vahennys koskee vuosina 2017 — 2019
paattyvien lomanmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liitty-
vida lomarahoja. Lisaksi palkkojen sivukuluista eldkevakuutusmaksua esite-
tdan 21,4 % (vuonna 2018 21,8 %).

Talousarvion mukainen vuoden 2019 toimintakate on -1 648 806 euroa.
Verotulojen ja —kulujen seka rahoitustuottojen ja —kulujen jalkeen vuosi-
katteeksi jaa -113 394 euroa. Kirkollisveron perusteella maaraytyvan eldke-
rahastomaksun suuruudeksi on vuodelle 2019 vahvistettu 5 % (vuonna 2017
4% ja 2018 5 %). Poistojen arvioidaan vuonna 2019 olevan yhteensa

131 003 euroa, poistoeron vahennys 11 695 euroa, jonka jalkeen tilikauden
tulos nayttaa alijagamaa 5 913,59 euroa.

Investointi osaan on kirjattu Hirsikankaan hautausmaan parkkialueen asfaltointi
(25 000 €) seka Lehtimden seurakuntakodin kiintean videotykin ja valkokan-
kaan hankinta (6 000 €). Lisaksi vuosikorjauksiin yms on varattu maararahoja
(mm Lehtimaden kirkon urkujen perusteellinen huolto).

Esitys, tal.paall.:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa vuoden 2019 talousarvion seka vuosien
2019 - 2021 toiminta- ja taloussuunnitelman kirkkovaltuuston hyvaksytta-
vaksi. Talousarvio liite 26.

P&atos, kneuv.:

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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116 §
LUOTTOTAPPIOT

Kipa — Kirkon palvelukeskus toimittaa vuosittain luottotappioehdotuksen
seurakuntatalouksiin. Ehdotuksella on kaikki laskut, jotka ovat eraanty-
neet yli 45 paivaa laskun erapaivasta. Kirkon palvelukseskus pyytaa lahet-
tamaan hyvaksytyn luottotappioehdotuksen 30.11.2018 mennessa. Luot-
totappioiksi kirjattavia saatavia ehdotuksessa yhteensa 350,03. Liite 27.

Esitys, tal.paall.:

Paatos:

117 §
VARHAISEN VALITTAMISEN TOIMINTAMALLIN PAIVITYS

Kirjataan maksamattomat laskut luottotappioiksi kirkonpalvelukeskuksen
ehdotuksen mukaisesti, yhteensa 350,03 €.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) on tyonantajalle asetettu erityinen
huolehtimisvelvoite. Ty6nantajan tulee huolehtia tyontekijéiden turvalli-
suudesta ja terveydesta tyossa heidan tyokykynsa turvaamiseksi. Tassa
tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon ty6hon, tyéolosuhtei-
siin ja tydymparistdon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvat seikat.

Varhainen tuki on aktiivisen tuen toimintatavan perusta. Varhaista tukea
on tyontekijan ja koko tydyhteisén hyvinvoinnin ja tyén sujumisen varmis-
taminen. Varhainen tuki on osa arjen esimiestyota, se on ennakoivaa ja
edistavaa. Varhainen tuki liittyy esimiehen paivittaisjohtamiseen ja toi-
minnan suunnitteluun seka kehityskeskusteluihin, joissa sovitaan tyonte-
kijan tyon tavoitteista.

Suuri osa tyossa selviytymisen ongelmista on ratkaistavissa tyopaikalla to-
teutettavissa olevin keinoin. Tehokkaalla varhaisella tuella ennaltaehkais-
taan tyokykyongelmia ja sdaastetdan kustannuksissa. Varhaista tukea tarvi-
taan myos silloin, kun on jo halytysmerkkeja ilmassa. Esimies ja tyoyhteiso
pyrkivat omin voimin tunnistamaan ja hakemaan keinoja tyokykyongel-
mien ja tyoyhteisdongelmien ratkaisemiseksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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Esitys, khra:

Paatos:

118 §
TIETOSUOJA ALAJARVEN SEURAKUNNASSA

Alajarven seurakunnassa on otettu varhaisen valittamisen toimintamalli
kayttoon 19.10.2011 (hyvaksytty kirkkoneuvostossa), joten paivitys on jo
ajankohtainen. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt pdivitetyn toimintamal-
lin kokouksessaan 31.10.2018. Lisdksi se kasitelldaan viela tyontekijako-
kouksessa.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy varhaisen valittamisen toimintamalliin tehdyt
paivitykset. Toimintamalli liite 28.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Kirkolla on monisatavuotinen perinne ja ymmarrys jasentietojen ja sita
kautta henkilotietojen kasittelysta ja sen merkityksesta. Kirkon jasenen,
vapaaehtoistoimijan, luottamushenkildn, tyontekijan ja asiakkaan yksityi-
syyden suoja ja henkil6tietojen asianmukainen kasittely ovat tarkea osa
ihmisen hyvinvointia ja hyvaa elamaa. Kohtaamisen kirkko —strategian
mukaisesti kirkon toimintaa viitoittavat nelja painopistealuetta: sanoma,
kohtaaminen, ldhimmaisen rakkaus, jasenyys. N&illa neljalla teemalla on
liittymakohtia myds henkilotietojen vastuulliseen kasittelyyn seka myon-
teisen ja luottamuksellisen toimintaympariston sdilymiseen seurakunnan
ja koko kirkon toiminnassa.

Nykyinen henkilotietolaki korvaantui uudella EU:n yleisella tietosuoja-
asetuksella 25.5.2018. Tietosuoja-asetus korostaa henkildiden yksityisyy-
den suojaan liittyvia oikeuksia. Vastaavasti rekisterinpitdjan on entista
huolellisemmin ja vakavammin suhtauduttava henkil6tietojen kasittelyyn
niin, etta yksityisyyden suoja toteutuu. Tietosuoja-asetuksen tavoitteiden
saavuttaminen edellyttds, etta tietosuoja otetaan huomioon kaikessa
seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja Kirkkohallituksen
toiminnassa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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Esitys, khra:

Paatos:

119§

Tietosuojapolitiikassa kuvataan lyhyesti rekisterinpitdjan sitoutuminen
noudattamaan tietosuoja-asetuksen mukaisia velvollisuuksia ja rekisteroi-
tyjen oikeuksia kaikessa toiminnassaan.

Tietosuojapolitiikassa kuvataan organisaation henkilotietojen kasittelyn
perusperiaatteet ja tietosuojan merkitys organisaatiolle. Tietosuojapoli-
tiikka on ylin tietosuojaa ohjaava dokumentti organisaatiossa. Kaiken
henkilotietojen kasittelyn tulee olla seka lainsdaadanndn etta tietosuoja-
politiikan mukaista.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy Alajarven seurakunnassa noudatettavat tieto-
suojapolitiikan periaatteet. Liite 29.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

RIPPIKOULUN RUOKAMAKSU

Rippikoulun ruokamaksua ei ole tarkistettu moneen vuoteen. Talla het-
kella oman seurakunnan jasenen osalta ruokamaksu on 100 €. Vieraan
seurakunnan jasenen osalta hintaa ei ole paivitetty (vuonna 2005 paatet-
ty 130 €). Mm elintarvikkeiden hinnat ovat kohonneet viimeisen tarkis-
tuksen jalkeen, joten tarvetta tarkistukseen on. Varhaisnuoriso- ja nuori-
sotyon johtokunta esittaa, etta rippikoulun ruokamaksu nostetaan 120
euroon oma seurakunnan jasenen osalta.

Esitys, tal.paall.:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattdaa nostaa rippikoulun ruokamaksun 1.1 2019 alkaen
120 euroon oman seurakunnan jasenen osalta ja vieraan seurakunnan ja-
senen osalta 180 €.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto neuvosto johtokunta
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120§
HENKILOSTOKOULUTUS 2019

Kirkon henkildstokoulutus on viéline, jolla seurakunta tai kokonaiskirkko
hankkii uutta osaamista tyontekijoilleen tai vahvistaa heilla jo olevaa
osaamista. Tavoitteena on pitda ylla ja parantaa tyontekijoiden ammatilli-
sia valmiuksia toimia tyossaan ja tyoyhteisossaan.

Koulutustarpeita arvioidaan tyontekijoiden virka- tai ty6tehtavia ja seura-
kunnan toimintaa ohjaavia strategisia tavoitteita vasten seka ottaen
mahdollisuuksien mukaan huomioon myds kokonaiskirkon koulutukselli-
set tarpeet.

Henkilostokoulutuksella pyritaan hankkimaan osaamista, jota seurakunta
tarvitsee kyetdakseen vastaamaan entistda paremmin haasteisiin tai seura-
kunnan lahivuosien painopisteisiin. Seurakunta voi koulutuksen avulla
tdydentaa ja vahvistaa henkil6stonsa osaamista heiddan perustehtavis-
saan.

Henkilostokoulutuksen kehittdmisessa on maaritelty henkilostokoulutuk-
sen sisallolliset tavoitteet. Ne koskevat seka yksittdista tyontekijaa etta
koko tydyhteisda. Tavoitealueita on nelja. 1) Kirkollinen spiritualiteetti
tarkoittaa mm. sitd, ettd koulutuksella pyritaan kirkastamaan kirkon
omaa olemusta ja perustehtavaa seka vahvistamaan kirkon tyontekijan
halua sitoutua sen toteuttamiseen. 2) Ammatillinen osaaminen ja identi-
teetti korostaa ammattitaidon kehittymisen ja vahvistamisen ndakdkulmaa
seka myos ammatillisen identiteetin kasvua. 3) Kirkon organisaatiokult-
tuuri ja henkildston yhteistyotaidot painottavat kirkon rakenteiden ja
toimintatapojen tuntemista, tavoitteellista suunnittelua seka hyvia vuo-
rovaikutustaitoja, joiden tulisi vaikuttaa seka tydyhteison sisalla etta suh-
teessa seurakuntalaisiin. 4) Muuttuva yhteiskunta nostaa esille jatkuvan
muutoksen nakdkulman. Kirkon tydntekijan tulisi kyeta toimimaan yha
monikulttuurisemmissa yhteisoissa seka muuttuvissa toimintaymparis-
tossa. Tama tarkoittaa mm. taitoa ymmartaa yhteiskunnallisia muutoksia,
taitoa toimia yhteistydssa eri tavoin ajattelevien ihmisten kanssa ja kykya
soveltaa kirkon sanomaa erilaisissa tilanteissa.

P&aatosesitys, Khra:
Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya koulutussuunnitelman vuodelle 2019

(liite 30).

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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121§

ALAJARVEN SEURAKUNNAN KOULUTUSSUUNNITELMAN PERUSTEET 2019
Alajarven seurakunnan tyoyhteisdssa on kaikkiaan 23 henkil6a, joiden
tydsuhde on joko tdysi- tai osatoiminen. Henkilosté on ammatillisesti pa-
tevaa ja tyonsa hallitsevaa. Tyontekijoiden sairauspoissaolot ovat nor-
maalin tason mukaiset.

Koulutuksen kirjo on jokseenkin laaja riippuen eri tyotehtavista. Papisto
tarvitsee erityisena piirteenaan teologista tai kdytannon teologista seka
johtamisen kysymyksiin vastauksia antavaa tdydennyskoulutusta. Kaytan-
non, fyysisen tydalan tehtavat edellyttavat tyotapojen turvallisuusnako-
kulmia tai tyotapojen koulutusta. Lapsi- ja nuorisotyontekijat tarvitsevat
valmiuksia tyon jatkuvaan kehittymiseen liittyvaa taydennysta. Taloushal-
linnollisen alan tydntekijoille on tarkeata mahdollistaa johtamistaitojen ja
alan taydennyskoulutuksen suomia mahdollisuuksia.

Henkiloston ikdrakenne on 23-65 valilla keskiarvon ollessa lahempana 50-
ikdvuotta. Nuoremmat tyontekijat tarvitsevat ammattitaitonsa kehittami-
seen koulutuksellista tukea. Eldkeidn lahivuosina saavuttava viidennes
kaipaa puolestaan muun muassa tyokyvyn ylldpitoon liittyvdaa huomiota.

Seurakunta elda jatkuvassa muutostilassa. Yhteiskunnalliset kysymykset
ja erilaiset nakemykselliset tekijat haastavat seurakunnan tyontekijoita
toimimaan perustehtdavansa mukaisesti tassa kontekstissa ja ajan keskel-
I13. Seurakunta prosessoi parhaillaan tulevaisuusstrategiansa aarella, jossa
keskeisimpina nakdaloina ovat toiminnan, henkiloston ja kiinteistdjen
pohjalta tehtavat paatokset.

Seurakunnan taloudelliseen kehitykseen tuo oman kysymyksensa verotu-
lojen vahentyminen. Tasta on seurauksena muiden muassa vapautuvien
virkojen tayttamista edeltdva pohdinta, miten toimitaan vapautuvien vir-
kojen tai toimien kohdalla. Tehtdvakuvia voidaan myos yhdistada tai muut-
taa laaja-alaisemmiksi.

Seurakunnan kohtaamat aatteelliset, taloudelliset, hallinnolliset ja toi-
minnalliset haasteet vaativat tyontekijoiltd sopeutumista, tyokykya ja
osaamista. Taman vuoksi tyontekijat tarvitsevat vuosittaista koulutusta ja
valmiuksien saamista tyohonsa. Alajarven seurakunnan perinteend on ol-
lut koulutuksen mahdollistaminen tyontekijoiden ammatti- ja tydalan
mukaisesti. Seurakunta katsoo edukseen tyontekijoiden tukemisen koulu-
tuksen kautta hankittavasta osaamisen paivittamisesta tai uusien taitojen
saavuttamisesta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta




ALAJARVEN SEURAKUNTA POYTAKIRJA Nro 08 / 2018
Kirkkoneuvosto 28.11.2018 sivu 112

Paatosesitys, Khra:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy Alajarven seurakunnan koulutussuunnitelman
perusteet vuodelle 2019.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

122 §

KOLEHTISUUNNITELMA TAMMI-TOUKOKUULLE 2019
Jumalanpalveluksissa sekd muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voi-
daan kerata kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehta-
vaa vastaavien tarkoitusten tukemiseksi (KL 4:2, 2). Seurakunnassa tulee
laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. vahvistaa
suunnitelman paivajumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (KJ
2:8). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tyokausittain (talvi-,
kesa- ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisaltaa kirkkohallituksen ja tuo-
miokapitulin paattamat kolehdit.

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin maaradamien kolehtien kantopaivia
tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syyta siirtaa virallista kolehtia
toiselle pyhapaivalle.

Kirkkohallitus kiinnittda huomiota siihen, etta kolehdin alkuperainen tar-
koitus on kirkkomme kaytannossa liittynyt erityisesti hadassa ja avun tar-
peessa olevien auttamiseen. Tdman vuoksi ei ole suotavaa kerata kolehtia
seurakunnan lakisdateisten perustehtavien toteuttamiseen, jota varten
on olemassa kirkollisvero.

Liitteena (liite 31) kolehtisuunnitelma tammi-toukokuulle 2019.
Paatosesitys, Khra:
Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kolehtisuunnitelma tammi-toukokuulle

20109.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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Alajarven seurakunnan lahetystyon johtokunta on kasitellyt kokoukses-
saan (24.10.2018; 34§) Suomen Lahetysseuran (SLS) Maritta Peltokan-

kaan elakoitymisesta seurannutta mahdollisuutta solmia uusi sopimus.
Alajarven seurakunnan ja SLS:n vdlisen palvelusopimuksen kannatusta-
voitteena oli 6 681,88 euroa.

Lahetysjohtokunta paatti esittaa Lehtimden kappelineuvostolle Mediala-
hetys Sanansaattajien "Toivoa naisille” -tyota. Tassa tydmuodossa tue-
taan naisten ja lasten asemaa Intiassa, Kambodzassa, Turkissa, Keski-
Aasiassa, Indonesiassa, Jaavan kieliselld alueella sekd Suomessa. Painopis-
teina ovat 1) naisten ja lasten tukeminen, 2) koulutus, 3) elamanhallinta,
4) tyon tukeminen, 5) rukoustuki ja 6) taloudellinen avustus.

Lehtimden kappeliseurakunta paatti 15.11.2018 (48§) pidetyssa kokouk-
sessaan esittdaa Alajarven kirkkoneuvostolle Medialahetys Sanansaattajien
kohdesopimuksen hyvaksymista. Samaan paatoksen yhdistyi myos Mirja
Hautamaen eridva mielipide, jonka mukaan han olisi kaivannut toisen
kohteen tai lisatietoja.

Paatosesitys, Khra:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Suomen Lahetysseuran Maritta Pelto-
kankaan eldakoitymisesta seuranneen nimikkosopimuksen paattymisen ti-
lalle uuden sopimuksen Medialdhetys Sanansaattajien "Toivoa naisille” —
tyon kannatustavoitteen ollessa 6 681,88 euroa.

Eeva-Liisa Amemori toi esille lahetystyon johtokunnan kokouksen seka
menettelytavan (jaaviys), kun Lehtimaen kappeliseurakunnan palkkiotoi-
minen lahetyssihteeri Satu Hauta-aho oli esitellyt siellda Sansan toimintaa.
Hauta-aho toimii Sansassa osa-aikaisena verkostokoordinaattorina. Todet-
tiin, ettd asianosainen voi kylld tehda ehdotuksen, mutta ei osallistua var-
sinaiseen paatoksentekoon.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Jorma Hauta-aho poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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124 §
JOHTOKUNTIEN LAKKAUTTAMINEN JA VASTUURYHMIEN PERUSTAMINEN

Alajarven seurakunnassa on lahetystyon, diakoniatyon, jumalanpalvelus-
ja musiikkityon, julistustyon, varhaisnuoriso- ja nuorisotyon seka lapsi- ja
perhetyon johtokunta. Johtokuntien toimintaa ohjaavat johtosaannot.
Ndaissa saannoissa, jotka perustuvat kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa
annettuihin sdadoksiin, maaritelldan johtokuntien toimiala, tehtavat,
paatosvaltaisuus, kokoonpano, kokouksen koollekutsuminen ja asioiden
kasittely. Niista asioista, jotka eivat kuulu johtokuntien ratkaisuvaltaan,
johtokunnat tekevat esityksen kirkkoneuvostolle kasittelyyn tai paatetta-
vaksi. Kaikkiin johtokuntiin kuuluu jasentensa lisaksi kirkkoneuvoston
edustaja seka sihteerina toimii kunkin tydalan tydntekija. Kirkkoherralla
on oikeus (lasndolo— ja puheoikeus) osallistua kaikkien johtokuntien ko-
kouksiin.

Johtokuntien edellyttamat lainalaisuudet luovat hallinnollisesti ja talou-
dellisesti vaativan toimintakulttuurin. Johtokunnilla on my0s erittain va-
han sellaisia asioita, jotka edellyttavat niiden viemista kirkkoneuvoston
paatettavaksi. Toisinaan johtokuntien paatdsvaltaisuuden saavuttaminen
on haasteellista. Lapuan hiippakunnassa on piispantarkastusten yhtey-
dessa esitetty siirtymista johtokuntakaytannosta vastuuryhmatyoskente-

lyyn.

Vastuuryhmat eivat ole hallintoa, vaan toimintaa varten. Vastuuryhmien
tarkoituksena on luoda kevyellad hallinnolla toimiva elin, joka suunnitte-
lee, toteuttaa ja arvioi omaa vastuualuettansa yhdessa viranhaltijan kans-
sa. Siten vastuuryhmiin on perusteltua kutsua juuri ty6alan tuntevia ja sii-
ta kiinnostuneita seurakuntalaisia. Kirkkoneuvosto valitsee vastuuryhman
puheenjohtajan, jonka toimikausi on kaksi vuotta. Lisaksi kirkkoneuvosto
nimeaa jasenistdaan yhden edustajan vastuuryhmaan. Tybalan tyontekija,
vastuuryhman valittu puheenjohtaja seka kirkkoneuvoston edustaja voi-
vat yhdessa neuvotella vastuuryhmaan kutsuttavista seurakuntalaisista.

Vastuuryhmien toimintaan sisaltyvat oman tehtavaalueen toimintasuun-
nitelma ja talousarvioehdotus seka toimintakertomus. Vastuuryhmassa
asiat esittelee viranhaltija ja vastuuryhman valitsema sihteeri laatii muis-
tion. Muistion allekirjoittaa puheenjohtaja ja sihteeri, minka jalkeen siita
toimitetaan kopiot kirkkoherralle ja kirkkoneuvostolle seka intranettiin.
Kokouksista ei makseta palkkioita, ainoastaan kulukorvaukset maksetaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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Vastuuryhmille ei sindnsa |0ydy suoraa ohjeistusta. Kirkkolaissa ohjeistuk-
set |0ytyvat vain kirkkovaltuustolle, kirkkoneuvostolle ja johtokunnille (KL
7:2 §). Kirkkoneuvosto voi kuitenkin luoda toimintaohjeen vastuuryhmal-
le (liite 32. Vastuuryhman ohjeet).

Alajarven seurakunnan nykyisia johtokuntia seuraten vastuuryhmat voi-
taisiin nimeta esimerkiksi seuraavasti: 1. aikuistyo (julistustyon jk.), 2. pal-
velu (diakonian jk.), 3. Iahetys (Iahetystyon jk.), 4. varhais- ja nuorisoty®
(varhais- ja nuorisotyon jk.), 5. lapsi- ja perhetyo (lapsi- ja perhetyon jk.),
6. kirkkomusiikki (jumalanpalvelus- ja musiikkityon jk.) seka 7. kiinteisto
(kiinteistyotyoryhma).

Vastuuryhman vaihtoehtoisena nimena voi olla my6s toimintaryhma, joka
voi tarvittaessa perustaa maardaikaisen projektitiimin jonkin erityishank-
keen tai muun sellaisen toteuttamiseksi.

Hallintorakenteellinen uudistus johtokuntien muuntamisesta vastuuryh-
miksi olisi hyva toteuttaa uuden luottamuskauden alussa.

Paatosesitys, Khra:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se lakkauttaa ny-
kyiset johtokunnat ja nimittaa aikuis-, palvelu-, lahetys-, varhais- ja nuori-
sotyo-, lapsi- ja perhetyd-, kirkkomusiikki- seka kiinteistovastuuryhmat.

Kaytiin pitkadn keskustelua asiasta. Keskustelun jalkeen kirkkoneuvosto

hyvaksyi paatosesityksen seuraavilla muutoksilla / lisayksilla:

- vastuuryhma nimi muutetaan toimintaryhmaksi

- toimikausi kaksi vuotta

- viranhaltija lahtettda kutsun kokoukseen

- muistio kokouksesta tehtava 1 — 2 viikon aikana

- kirkkomusiikki toimintaryhma nimi muutetaan kirkon musiikki toimin-
taryhmaksi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

valtuusto

neuvosto johtokunta
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125§

VAALILAUTAKUNNAN ILMOITUS SEURAKUNTAVAALIEN TULOKSESTA KIRKKOVAL-

TUUSTOLLE
Alajarven seurakunnassa toimitettiin seurakuntavaalit 18.11.2018 ja naihin
vaaleihin liittyva ennakkoddnestys 06.11. — 10.11.2018 vaalilautakunnan
maaradamissa daanestyspaikoissa.

Kirkon vaalijarjestyksen 2 luvun 52 §:n mukaan vaalilautakunnan on ilmoi-
tettava vaalin tuloksesta kirkkovaltuustolle seka kullekin varsinaiseksi jase-
neksi ja varajaseneksi valitulle.

Kirkkovaltuuston jasenet ja varajasenet vertauslukujarjestyksessa (liite 33).

Esitys, kneuv.:
Kirkkovaltuusto merkitsee saaneensa tiedoksi seurakuntavaalien tuloksen.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

126 §
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN AJALTA 1.1. -31.10.2018

Kirkkoneuvoston jasenille on jaettu toteutumavertailu ajalta 1.1.2018 —
31.10.2018. Toteutumavertailu liite 34.

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee tietoonsa saatetuksi em. vertailun.

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa saatetuksi talousarvion toteutumaver-
tailun ajalta 1.1. - 31.10.2018.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta
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127 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ei tullut esille.

128 §
TIEDOTUSASIAT
1. Kirkkoherran paatosluettelot 26 /2018 —29 /2018
2. Talouspaallikon paatosluettelot 22 /2018
3. P&atosluettelot / Kipa kirkkoherra ja talouspaallikké 1.10 — 31.10.2018
4. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 14 / 2018 — 16 / 2018

Esitys, tal.paall.:
Kirkkoneuvosto merkitsee em. asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa saatetuksi em tiedotusasiat.
Lisaksi talouspaallikko ilmoitti, etta Alajarven Sahkoé Oy:n kanssa on jat-
kettu sahkdnmyyntisopimuksia ja etta seurakuntatalon alakerrassa ilmei-
sesti lammityskanaalissa on vuoto, mutta kosteuksia ei ole 16ytynyt. Yksi
linja on poissa kaytosta ja se uusitaan valittdmasti pintavetona.

129 §
KOKOUKSEN PAATOS SEKA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia, antoi oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoituksen, jotka liitetdan poytakirjaan seka paatti kokouksen
klo 20.40.

Veisattiin virrestd 148 sakeisto 4, jonka jalkeen puheenjohtaja piti loppu-
rukouksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
| || ||
| || ||

valtuusto neuvosto johtokunta




